Assedio Moral no ambiente de Trabalho by Gonçalves, Marraine Adrielle Anjos
ANAIS – VI Congresso de Iniciação Científica da Fundação Educacional de Ituverava     -   24 a 26 de out. 2016 
 
 




GONÇALVES, Marraine Adrielle Anjos 
 
 
O assédio moral ocorre com a exposição dos trabalhadores e trabalhadoras a situações 
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no 
exercício de suas funções, sendo mais comuns em relações hierárquicas autoritárias e sem 
simetrias, em que predominam condutas negativas, relações desumanas e aéticas de longa 
duração, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinado(s), desestabilizando a 
relação da vítima com o ambiente de trabalho e a organização, forçando-o a desistir do 
emprego. Caracteriza-se pela degradação deliberada das condições de trabalho em que 
prevalecem atitudes e condutas negativas dos chefes em relação a seus subordinados, 
constituindo uma experiência subjetiva que acarreta prejuízos práticos e emocionais para o 
trabalhador e a organização. 
